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労働者が仕事と家庭生活を両立させることができ、且つその能力を十分に発揮できるよう以下

のように事業主行動計画を策定、推進する。 

 

計画期間    令和 3年 11月 1日～令和 6年 9月 31日 

業種      医療、福祉 

（小児科、内科、循環器内科、病児保育、小規模保育園室、デイサービス） 

 

事業規模     常用雇用者 女性 50 

 

目標   

① 子育てを行う従業員の仕事と家庭生活の両立支援するために雇用環境の整備 

       を行う。 

      育児・介護休業法に基づく育児休業・介護休業、産前産後休業、 

育児短時間労働の促進、時間外労働の免除、看護休業制度の促進を行う。 

       
② 次世代育成支援対策に関する事項 

 

内容 

① 妊娠中や 出産後の女性労働者の健康の確保について､労働者に対する制度の周知や情 

 報提供及び相談体制の整備の実施 

Ｉ、労働者の育児休業中における待遇及び育児休業後の労働条件に関する事項についての周知 

Ⅱ、育児休業をしている労働者の職業能力の開発及び向上のための情報提供 

Ⅲ､育児休業後における現職又は現職相当職への復帰のための業務内容や業務体制の身直し 

IＶ、3歳以上の子を養育する労働者に対する所定外労働の免除 

Ｖ、３歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度 

VI、始業・終業時刻の繰り上げ繰り下げの制度 

Ⅶ､子どもを育てる労働者が子育てのためのサービスを利用する際に要する費用の援助の措置の実施。 

置の実施。 

VⅢ、育児・介護休業法に基づく育児休業など、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準

法に基づく産前産後休業、育児休業、育児短時間労働など諸制度の周知。 

②次世代育成支援対策に関する事項 

Ｉ、地域において子どもの健全育成のための活動などを行うＮＰＯ等への労働者の参加を支援

するなど、こども・子育てに関する地域貢献活動を実施する。 


